EURODIFROID, EN BREF

Conception & fabrication

Spécialiste du « froid industriel », nous concevons, et
assemblons des appareils (climatiseurs, refroidisseurs...)
permettant a nos clients de maitriser la température de leur
process de fabrication.

Ingénierie

Conformité |

!

Appareils unitaires
« standards »

Industrialisation
(série, lots...)

Nos clients

Installateurs ou prestataires
indépendants, Start-up, PME, ETI,
| groupes industriels, intégrateurs
. et fabricants de machines-outils,
distributeurs spécialisés, ...

Applications

Automobile, aéronautique,

agro-alimentaire, cosmeétique,
laborataires, informatique...

énergies renouvelables, défense,

INFOS & CONTACT

Ou sommes-nous ?

EURODIFROID
164 rue de I'Artisanat, Z| Suzerolle
49140 Seiches-sur-le-Loir

recrutement@eurodifroid.fr
/eurodifroid

[in]
E . [E] /eurodifroid49

www.eurodifroid.fr /eurodifroid49

Vos notes

Impression Vistaprint BV {Pays-Bas) pour EURCDIFROID {SAS au capital de 52200€, RCS Angers B 349 407
B33). Ne pas jeter sur |a voie publique.

EURODIFROID

Rejoignez les experts
du froid industriel !




DIVERSITE DES BESOINS

PAROLES DE COLLABORATEURS

VOTRE PARCOURS « CANDIDAT-E »

Les compétences qui nous intéressent

En lien direct avec le
fonctionnement de nos appareils
(conception et montage) :

5 » Mécanique

Frigorifique

Hydraulique

Electrique

Régulation

yvyvy

| Autour des produits, et dans nos
fonctions supports :

Controle Qualité

Monitoring et essais
Digitalisation / informatique
Chargé d'affaires / projets
Gestion d'équipe

Et bien d'autres !

vy

Nos valeurs

Agilité

Curiosité intellectuelle
Sécurité

Esprit d'équipe
Dynamisme

Rigueur

Chez EURODIFROID, vous aurez aussi l'opportunité
d’évoluer, d’acquérir de nouvelles compétences, de
valoriser tous vos talents, ou encore de participer a
des projets transverses.

s témoignent de leur expérience

Stévy H.

Technicien maintenance itinérant

« EURODIFROID est une
[/mise en service 4 entreprise en pleine évolution.

Si on est curieux et qu'on sait
s'adapter, il n'y a aucun probleme
pour s'intégrer.

On sent que la demande est forte
et que I'entreprise se donne les
moyens de grandir tout en restant
réactive et a taille humaine. »

1 tabrcant e rolution addid

Nadia R.
Montage et préparation électrique

« Quelles qualités requises pour
entrer chez EURODIFROID ?
Je dirais : la volonté d’apprendre !
Avec |'entreprise, j'ai pu bénéficier
de différentes formations,
internes (entre collégues) ou

~ externes. »

José G.

Meéthodes et digitalisation (stage IUT Angers)

" « Cequi m'a frappé, c'est la
confiance accordée aux stagiaires.
C'est assez rare d'avoir une telle

_ autonomie.

J'ai aussi beaucoup apprécié
travailler au sein d'une équipe
dynamique et motivée. »

Votre recrutement

RECRUTEMENT (Ressources Humaines)
» 1¢" Entretien individuel

EVALUATION (Manager)

» 28T Entretien « métier »

» Test de compétence pratique
» Visite du site et des locaux

CONFIRMATION (Direction)
» 3fme entretien « synthese »
» Restitution et validation mutuelle

OFFRE (Ressources Humaines)
» Proposition détaillée et lettre d'embauche

VOS PREMIERS JOURS

» Accueil et présentation a |'équipe

» Formations Sécurité, Nouveaux Arrivants...
» Prise en main outils et équipements

VOS PREMIERES SEMAINES

» Actions planifiées par le Manager

» Intégration aux routines (réunions, indicateurs...)
» Entretien « période d'essai / étonnement »

Votre aventure ne fait que commencer !



